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  فوري

  )بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان پشتيبانيپژوهشيدرمان(معاونت محترم  - :به 
 )پرستاري و مامائي مراغهتوانبخشي بهداشت وتغذيهداروسازيپرستاري ومامائي تبريزپيراپزشكيدندانپزشكيپزشكي(رياست محترم دانشكده-

امام كودكاننيكوكاري علوي  ) س(الزهراطالقاني اسدآبادي شهداء سينارازي شهيدمدني   )ره(يامام خمين(رياست محترم مركزآموزشي ودرماني -
 ))ع(رضا

مرند مراغه  كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو(محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان  مديريت-
ملكانميانههريسهشترودچاراويماقعجبشيرورزقان(  
تربيت امور فرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامهخدمات پشتيباني امور دانشجوئيتشكيلات،آموزش وبودجه برنامه اي امور نيروي انساني امورمالي(مديريت محترم -

امورآموزشي و تحصيلات  دارو،غذا و آزمايشگاهنظارت برامور درمانروابط دانشگاهي و اموربين المللي و سمينارهاآمارواطلاع رساني پزشكيامورپژوهشيبدني
  )استخر فني و نظارت بر طرحهاي عمرانيتوسعه آموزش پزشكيطالعات ومتكميلي

هيت بدوي انتظامي رسيدگي به تخلفات هيت  )آسايشگاه باباباغي تبريز(مركز تحقيقات پوستيستانامركز بهداشت مركز بهداشت شهرستان تبريز(رياست محترم -
  فيلد پزشكي اجتماعي شكاياتبازرسي و پاسخگوئي بهاداره دفتر رياست دانشگاه و روابط عمومي   گزينشحراست  اداره امور آزمايشگاههاي استانعلمي 

   )يريت سلامتمركز كشوري مد  مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي   مركز تحقيقات سل و بيماريهاي ريويمركز تحقيقات كاربردي داروئي 
   پشتيباني دانشگاهمعاونت :از

   ضرورت انجام تجزيه و تحليل مشاغل رسته هاي مخلتف دانشگاه وهمكاري با عوامل موصوف در نامه: موضوع
  

  سلام عليكم

 به ،رسته هاي مختلف دانشگاهغل پستهاي سازماني احتراماً با عنايت به اهميت و ضرورت انجام تجزيه و تحليل ش              
يند مزبور به عنوان يكي از برنامه هاي عملياتي مهم و عمده دانشگاه تلقي و در راستاي آن كليه آاستحضار مي رساند فر

ه و تدوين گرديده است همچنين مشاغل مربوط به حوزه معاونت آموزشي و معاونت دانشجوئي و فرهنگي بصورت كامل تهي
ژه يبو (ليات تدوين شرح شغل و شرايط احراز و شرح وظايف معاونت غذا و دارو و معاونت پشتيباني  از عمبخش عمده اي

 مديريت تشكيلات ، ، حال در ادامه فعاليتهاي مزبور،صورت گرفته است )مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي
شرح شغل ، ( در تجزيه و تحليل مشاغل جهت تدوين آموزش و بودجه برنامه اي در نظر دارد با استفاده از روش پرسشنامه

 از نظر  بويژه پستهاي واحدهاي سازماني با ملحوظ نمودن شرايط و مقتضيات موجود)شرايط احراز و شرح وظايف
 دست ياري به طرف واحدها و همكاران محترم دراز ،در جهت رسيدن به اين هدف. اقدام نمايدآنها  و اثر بخشي عملكردي

انتظار دارد نهايت همكاري لازم را با گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشهاي اين حوزه مبذول و زمينه هاي كرده و 
  . يند مزبور به عمل آورندآلازم را جهت اجراي بهينه فر

  

  
  
  
  

  :رونوشت 
  .مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي جهت استحضار و اقدام لازم -
 . و بهبود روشها جهت پيگيري هاي لازمگروه كارشناسان تشكيلات -
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